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भाग - IV 

PART — IV 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


गृह - III विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली, 16 मार्च, 2017 
सं. फा . 02 / 87 / डीएफएस /मुख्या. / स्था . / 2016 / 340 - 349. -- गृह मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 13 जुलाई , 1959 
की अधिसूचना सं0 फा0 27 / 59 - एचआईएम (i) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा इस सरकार की दिनांक 28 सितम्बर, 1998, की अधिसूचना सं0 फा0 15(82) / 97 / एच - III / आर . 
आर / 2103 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से संबंधित पहले की गई या किए जाने के लिए हटाई गई बातों के सिवाय , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल दिल्ली अग्निशमन सेवा, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में "लिडिंग 
फायरमैन " के पद पर नियुक्ति के लिए भर्ती की पद्धति तथा अनिवार्य योग्यताओं के संबंध में यहां संलग्न अनुसूची में 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - (1) इन नियमों को दिल्ली अग्निशमन सेवा , लिडिंग फायरमैन के पद हेतु नियुक्ति 

एवं भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 2017 कहा जाए । 
(2) ये दिल्ली राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

या चयन पद है अथवा | सीधी भर्ती वाले 
गैर चयन पद 

उम्मीदवारों के लिए 
आयु सीमा 


पदनाम 


A 


5 


6 


लिडिंग फायरमैन 


2 
422 *( 2016) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तनीय 


3 
समूह ग संवर्ग 
बाह्य, 
अलिपिकीय 


लागू नहीं 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( आर गैर चयन 
पी ) नियमावली, 2016 के 
अन्तर्गत वेतन मैट्रिक्स का 
स्तर - 4 
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(1 ) 
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सीधी भर्ती वाले | क्या सीधी भर्ती वाले परीवीक्षा की अवधि , यदि | भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
उम्मीदवारों से अपेक्षित उम्मीदवारों के लिए निर्धारित कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा विभिन्न 
शैक्षिक तथा अन्य शैक्षिक योग्यता एवं आयु 

पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का 
योग्यताएँ सीमा पदोन्नति वाले 

प्रतिशत 
उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


10 
शत - प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


11 


12 


यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा भर्ती | यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी | वे परिस्थितियाँ जिनमें 
होनी हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है ? 

भर्ती के लिए संघ 
समावेशन किया जाना है 

लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना 
है । 

13 
पदोन्नतिः ग वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं 
(i) 5200 - 20200 / - रुपये + 2000 / - रुपये ग्रेड पे सहित । ( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 
वेतन बैंड 1( पूर्व संशोधित ) अब केन्द्रीय सिविल सेवा ( आर / 1. निदेशक , दिल्ली अग्निशमन सेवा – अध्यक्ष 
पी ) नियमावली, 2016 के अन्तर्गत वेतन मैट्रिक्स का स्तर 2. मुख्य अग्निशमन अधिकारी – सदस्य 
- 3 , में वरिष्ठता एवं आरोग्यता आधार पर 5 वर्ष की 3. उप सचिव ( गृह ) राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार - 
नियमित सेवा सहित फायरमैन की पदोन्नति द्वारा 80 सदस्य 
प्रतिशत 

4. अनु0 जा0 / अनु0 जन जा0 से संबंधित कोई अधिकारी जो 
(ii ) 5200 – 20200 / - रुपये + 2000 / - रुपये ग्रेड पे । 

दिल्ली सरकार में उप सचिव के रैंक से कम न हो – सदस्य 
सहित वेतन बैंड 1 (पूर्व संशोधित ) अब केन्द्रीय सिविल सेवा | 5. सहायक आयुक्त ( अग्निशमन) – सदस्य 
( आर पी ) नियमावली, 2016 के अन्तर्गत वेतन मैट्रिक्स का 
स्तर - 3 , में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित फायरमैन की 
पदोन्नति द्वारा 20 प्रतिशत, जिन्होने राष्ट्रीय अग्निशमन 
महाविद्यालय नागपुर से उप अधिकारी पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
किया हो या समकक्ष जिसके न होने पर उपरोक्त कॉलम 
संख्या 11 (i) के अन्तर्गत यथा उल्लिखित वरिष्ठता एवं 
आरोग्यता आधार पर पदोन्नति द्वारा । 
टीप: - चयनित अभ्यार्थियों को निर्धारित अवधि के लिए 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम करना होगा तथा मुख्य अग्निशमन 
अधिकारी द्वारा निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से और उनके नाम पर, 
आलोक गर्ग, उप सचिव ( गृह / अग्निशमन ) 


HOME- III DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
Delhi, the 16th March , 2017 


No . F . 2 (87 ) DFS /HQ / Estt ./2016 /340 - 349 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the constitution read with the Government of India , Ministry of Home Affairs Notification no . F - 27 /59-Him (i) dated the 
13th July 1959 and in supersession of this Goverment s Notification No. F.15 ( 82 )/97/ H - III/ R. R./ 2103 dated 
28th September, 1998 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the Lt. Governor of 
the National Capital Territory of Delhi is pleased to make the rules in Schedule , regarding the method of recruitment and 
qualifications necessary for the appointment to the post of Leading Fireman in Delhi Fire Service, Government of 
National Capital Territory of Delhi. 

Short title and commencement - (i) These Rules may be called Delhi Fire Service Appointment and 
Recruitment (Amendment) Rules 2017 for the post of Leading Fireman . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in DelhiGazette . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for direct 
recruits . 


Number of post Classification Level of Pay | Whether 

Matrix CCS (RP ) Selection post or 
Rules, 2016 non - selection 

post 
2 3 

5 
422 * (2016 ) Group C , Ex - Level 4 of Pay Non - Selection 
* subject to variation Cadre, Non - matrix under 
dependent on Ministerial CCS (RP) Rules 
workload 

2016 . 


LEADING 
FIREMAN 


Not 
applicable 


Educational and other Whether age and 
qualification required educational 
for direct recruits qualifications for direct 

recruits will apply in the 
case of promotees 

- 8 
Not applicable 

Not applicable 


Period of probation , if | Method of recruitment whether by direct 
any 

recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


7 


9 


10 


Two Years 


100 % By Promotion 


If a departmental promotion committee exists what is its 
composition 


In case of recruitment by promotion 
1 deputation / absorption grades from 
which promotion / deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable . 


11 
PROMOTION 
(i) 80 % by promotion of Fireman 
with 5 years regular service in the 
Pay Band 1 Rs. 5200 - 20200 + Grade 
Pay Rs. 2000 /- (Pre -Revised ) now 
in Level-3 of pay matrix under CCS 
(RP) Rules 2016 , on seniority - cum 
fitness basis . 


Group C Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of 
1 . Director, Delhi Fire Service - Chairman 
2 . Chief Fire Officer - Member 
3 . Deputy Secretary (Home) Govt. of National Capital 
Territory of Delhi – Member 
4 . An officer belonging to SC /ST category not below the 
rank of Deputy Secretary in Govt. of National Capital 
Territory of Delhi – Member 
5 . Asstt. Commissioner ( Fire)-Member 


( ii ) 20 % by promotion of Fireman 
with 3 years regular service in the 
Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 + Grade 
Pay Rs. 2000 /- (Pre -Revised ) now 
in Level- 3 of pay matrix under CCS 
(RP ) Rules 2016 , who has qualified 
the Sub Officer course from 
National Fire Service College , 
Nagpur or equivalent failing which 
by promotion on seniority - cum 
fitness basis as mentioned under 
column No. 11 (i) above . 


Note - The selected candidates shall 
have to undergo a training course for 
a prescribed period and pass the tests 
prescribed by the Chief Fire Officer . 


By Order and in the Name of the Lt. Governor 
of the National Capital Territory of Delhi, 

ALOK GARG , Dy. Secy. (Home/Fire ) 
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